Guia de uso del sistema de
Evaluacion del Desempenfo

Evaluador Inmediato




Recuerde de realizar |la Evaluacion en el Plazo habilitado
para el Evaluador Inmediato.

Para ingresar al sistema
copie la siguiente
direccion en el

explorador Chrome

https://elcorreo.girhcloud.com/dlportal/




En la siguiente pantalla ingrese su
usuario de red. La contrasena es la

misma que Usted modificé al

ingresar a evaluaciones anteriores.
Luego seleccione Ingresar.

* Si olvido su contraseiia,
seleccione el link “Olvide mi

JLOPEZ

Contrasena

ntrasena”
INGRESAR contrasena’

Olvide mi contrasena

*Si es la primera vez que ingresa , debe
ingresar en Usuario su usuarioderedy la
contrasefa sera la misma que el usuario

ambos en mayuscula. Ej.
Usuario: JLOPEZ
Contrasena: JLOPEZ




Cambiar contrasefia

efa, ingrese los

*El cambiar contrasefia aplica solamente
si usted nunca ingresé al sistema de
evaluacion. O si pidié que le reseteen la
contrasena.

Ingrese la nueva contrasena y
confirme la misma. La
contrasefa nueva no puede
ser mayor a 10 caracteres.




Evaluacion Competencias

1 - Correo Uruguayo ~ @

Menu Principal

Devolucion Evaluacion

En esta ventana seleccione la opcidn
b
del menu Evaluaciones




En la siguiente pantalla podra visualizar
el status de evaluaciones que debera

Evaluaciones realizar como Ev. Inmediato y también
su Autoevaluacion.

ANOS

>

Competencias Mis Evaluaciones

Todas Todas
Total 6 1
Cerrados 0 Para ingresar a realizar las
“ evaluaciones a sus evaluados,
Sin cerrar .. . .
debera ir a las evaluaciones Sin

Cerrar.



Evaluacion de Competencias

Cateqgorias v stados Notificaciones v

. P =1 [Eﬁ _

Todas Evaluador Inmediato C Sin cermrar Notificados

Evaluacion 2017  owo12017 - 301112017

Alejandro Carro Camila Vega

Aun falta ingresar Atin falta ingresar

Ingresar

Mis Evaluaciones v

;

En el encabezado podra visualizar la
evaluacion donde se encuentra (2018) la
categoria (Ev. Inmediato)en la que se
encuentra, y el status de las
evaluaciones realizadas.

Luego visualizara los funcionarios a
evaluar como Ev. Inmediato. Para ingresar
a la evaluacion deseada seleccionar

Ingresar.




Formulario Evaluacion Desempefio por Competencias

ACCIONES
Gl &

Evaluacion 2017 pesde: 01/01/2017 Hasta: 30/11/2017

Evaluado
Alejandro Carro
Cargo

Antigiedad
Seccion

Oficial Postal IV
2 afios 11 meses
Local Comerdial

Volver

Evaluador

Melisa Suarez

Al ingresar al formulario, podra
visualizar los datos
correspondientes al evaluado, asi
como también la definicidon de la

Cargo
Categoria

Oficial Postal I
Evaluador Inmediato

1 - Debajo de lo esperado (- 2 - Debajo de lo esperado (+) 3

6 - Acorde alo esperado (+) 7 - Porencima de lo esperado (-) 8 - Porencima de lo esperado (+

- Levemente debajo de lo esperado (-

escala de evaluacion del Correo.

4 - Levemente debajo de lo esperado (+) 5 - Acorde a lo esperado (-)

9 - Dezempefio destacado (-) 10 - Desempefio destacado (+

Cada competencia del formulario
tendra asociada su descripcion, asi
como también los comportamientos
observables como guia para realizar
la evaluacion de cada competencia,

Competencias Genéricas

Trabajo en Equipo $ Competencia

S COMUNEs, considerando como mis

fa 1a redacion inderpersanal la capacidad de axpresar abierta

relevanie &l objety

Descripcion

105 Observables

. itiva hacia #f irabalo #n oQuIno. parmcipando de
receptivo frente a opiniones y puntos de vista distinlos al propio

forma activa vy realizando &portes valhosos al mismo. E

buscando &l beneficio del conunto por cobre 10s Inlerasas propic

Entende de qua forma su trabajo impacia al de los demas, prionzando y valorando las tareas que alectan el trabajo de otros

Observables

Se comunica en fTorma adecuada con jos demas, manteniendo una relacion de respeto y contnbuyendo al mantenimiento de un buen

una Inlerno

1@ 20304 S 6 79809 10
Comenlanos

| Competencias trabajo en equipol

Comportamientos



Competencias (Genéricas
Trabajo en Equipo
Ser capaz de cooperar con los objefivos comunes, considerando como mas relevante el objetivo del equipo, gue las circunstancias
particulares. Supone una habilidad para la relacion interpersonal, |a capacidad de expresar abiertamente las opiniones vy la valoracion de
o5 apories v puntos de vista de los demas

Comportamientos Observables:

-Tiene una actitud positiva hacia el frabajo en equipo, paricipando de forma activa y realizando aportes valiosos al mismo. Es abierto y
receptivo frente a opiniones vy puntos de vista distintos al propio, buscando el beneficio del conjunto por sobre los intereses propios

-Enfiende de gué forma su frabajo impacta al de los demas, priorizando y valorando las tareas que afectan el trabajo de otros.

-Se comunica en forma adecuada con los demas, manteniendo una relacién de respeto y confribuyendo al mantenimiento de un buen
clima interno.

D10 a2@®30a0506070

Comentarios:
Competencias Trabajo en Equipo

Para cada Competencia seleccione un valor de la
escala. Tendra disponible un campo de comentarios
en cada competencia, donde debera fundamentar

el puntaje seleccionado, el mismo es obligatorio

Al final del formulario contara con los
campos de Principales Fortalezas,
Areas de Mejora y Conclusién de la
Evaluacion en el caso que desee
dejar algin comentario, que sirva
como insumo para el plan de
desarrollo del evaluado.

Asegurese de grabar los datos a medida que
completa el formulario seleccionando
“Confirmar” al final de la pantalla.

Principailes Fortalezas
Principales Fortalezas del Evaluado

Principales Areas de Mejora / Necesidades de Capacitacion

Principaies Areas de Mejora del Evaluado

Conclusiones

Conclusiones del Evaluado

Confirmar m Cancelar



Seleccione “Confirmar” siempre
gue desee guardar los datos del
formulario. Si realiza cualquier
modificacion seleccione
nuevamente Confirmar para
guardar los cambios.

Principales Areas de Mejora [ Necesidades de Capacitacion

Principales Areas de Mejora del Evaluado

Conclusiones

Conclusiones del Evaluado

[ Cerrar Formulario]

Principales Areas de Mejora [ Necesidades de Capacitacion

Principales Areas de Mejora del Evaluado

Conclusiones

Conclusiones del Evaluado

Confirmar I Eliminar m [ Cerrar Formulario]

Al “Cerrar Formulario” finaliza la
Evaluacion, habilitando los datos al
Evaluador del Proceso.

Una vez finalizado el formulario de
evaluacion seleccione “Cerrar
Formulario”. Al Cerrar no se podran
realizar modificaciones a los datos
ingresados.




Notificacion del Evaluado

Una vez finalizada la etapa de evaluacion
del evaluador del proceso, el evaluado
podra ingresar al sistema para visualizar

y notificarse que recibié la evaluacion

Autoevaluacion Resultado

Competencias Evaluacion 2017

final.

En el caso de No estar de acuerdo con la
evaluacion, debera solicitar a Desarrollo
el Formulario de Revision de la
evaluacion.

Evaluaci

01/01/2017 -

Sin Ingresar

Aun falta ingresar Pendiente por clerre de Jeft

Para visualizar y notificarse que recibid
el m la evaluacion final deberd ingresar a

Notificar.




«

Devolucion de la evaluacion

1- Correo Uruguayo ~

Menu Principal
Si desea imprimir la evaluacion para la

devolucion al evaluado, deberd ingresar

Evaluaciones a Devolucion de la Evaluacion.




Evaluacion 2018

Marcelo Paula Alexandra

Categoria: Evaluador del Proceso Categoria: Evaluador del Proceso Categoria: Evaluador del Proceso

.'D]

Al ingresar podra visualizar las evaluaciones
realizadas por el Evaluador del Proceso e
imprimirlas para la Reunién de Devolucion con su
Evaluado.




jConsultanos, tenemos todas estas vias de
comunicacion a disposicion!

@ evaluacionsed @correo.com.uy

@ WWW.COITeo.com.uy

e 2916 0200 int. 144 / 145

CORREO

URUGUAYO




