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1 - Correo Uruguayo

Menu Principal

Seleccionar Evaluaciones para

Evaluaciones poder ingresar a la notificacion de
la evaluacion.




Evaluaciones

Mis Evaluaciones

-

Evaluaciones

Autoevaluacion Resultado Competencias
Competencias Evaluacion 2018

Evaluacion

Aln falta ingresar Debe leer la ev; cion y notificar la R H
i Seleccionar Ver y Notificar para
poder ver los resultados del

Ingresar Ver y notificar Evaluador del Proceso e indicar que
fue notificado de la misma




Notificacion del Evaluado

Seleccionar Ver Evaluacion

para poder visualizar la

Evaluacion generada por el
[ visto por Evaluado Evaluador del Proceso

Observaciones:

Estado: sin Notificar

Fecha notificacion: / 00:00:00

Para confirmar debera ingresar usuario y contrasefia (Evaluado)
Usuario:

Contrasena;

ETEETTE




. e - ] Sistema GIRH RRHH
Formulario Evaluacién Desempefio Competencias Datalogic Software

Evaluacién de Desempefio 2018 (Nov 17 a Oct 18) 220318 113829

Evaluacion: 2018 Evaluacion 2018 Periodo:  desde: 01/01/2018 hasta:  31/10/2018
Evaluador: 208

Cargo: Suparvisor Categoria Evaluador: Evaluador Inmediato
Evaluadao: 1 Cierre formulario:
Cargo: Oficial Postal Seccidn:  Jef. Deptal.

Escala evaluacién

1 - Totalmente insuficienta 2 - Insuficianta 3 - Por debajo de lo esperado

4 - No aleanza alin nivelas de suficisncia 5 - Do acuerdo a lo esperade 6 - Buan desampaho

7 - Muy buen desempefio 8 - Desempefio altamente satisfactorio 9 - Desempefio noloriamente destacado
10 - Excelente desempeanio

Competencias Genéricas

Trabajo an Equipo
Ser capaz de cooparar con los objetivos comunes, considerands como mas relevanta el objetive del equipo, gue las cireunstancias

particulares. Supone una habilidad para la relacidn interpersonal, la capacidad de expresar ablertamente las opiniones y la
valoracidn de los aportes y puntos de vista de los demas.

Comportamientos Obsarvables:

-Tiene una actitud positiva hacia el irabajo en equipo, participando de forma activa y realizando apories valioses al misme. Es

abierto y recaptive frente a opiniones y puntos de vista distintos al propio, buscando el beneficio del conjunto por sobre los
inereses proplos.

-Entiende de gqué forma su trabajo impacta al de los demas, priorizando y valorando las tareas que afectan el trabajo de otros.

-Sa comunica en forma adecuada con los demas, manteniendo una relacién de respeto v contribuyendo al mantenimients de un buen
clima intemao.
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Seleccionar el Check Visto por
Evaluado para indicar que visualizd
la evaluacion generada por partes

del Evaluador del Proceso

Puede mencionar alguna
observacion que crea pertinente.

Completar los datos de Usuario y
Contrasena.

Cliquear en "Aceptar” para enviar su
notificacion

Notificacion del Evaluado

Ver Evaluacion Ver Plan de Desarrollo

fisto por Evaluado

Ohservaciones:

Estado: sin Notificar

Fecha notificacion: ¢/ 00:00:00

Para confirmar debera ingresar usuario y contrasefia (Evaluado)
Usuario:

Contrasefa:

Aceptar Cancelar




iMuchas gracias!
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