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SSIA 5 VISTO: que se eleva el texto del Reglamento General de la Administracién

fa}/ Nacional de Correos a consideracion y aprobacion del Poder Ejecutivo, de

conformidad a lo establecido por el literal k) del articulo 5 de la Carta
Organica de dicha Administracién, aprobada por el articulo 747 de la Ley N©
16.736 del 5 de enero de 1996 y por el articulo 47 de la Ley N© 19.009 del 22

de noviembre de 2012, «-———mmsmm o e - —-

RESULTANDO: que dicho Reglamento contempla modificaciones al texto
original, resultado del trabajo entre el equipo técnico de la Direccion Nacional

‘de Telecomunicaciones y Servicios de Comunicacion Audiovisual v la

Secretarfa General de la Administracion Nacional de Correos, --~-----==--=---
CONSIDERANDO: 1) que ia Asesoria Juridica del Ministerio de Industria,

Energia y Mineria informa; que el referido Reglamento es ajustado a derecho

y no existen observaciones juridicas a realizar;--- : -
Aa. 324 )
II) que procede aprobar el Reglamento General de la

Administracion Nacional de Correos, en atencién a lo informado por las

unidades intervinientes. -==---==~s-mmmmm o e e

ATENTO: a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley N© 19.009 de! 22 de
noviembre de 2012, y lo informado por la Direccion Nacional de
Telecomunicaciones y Servicios de Comunicacién Audiovisual y la Asesorfa

Juridica del Ministerio de Industria, Energia y Mineria. --
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:
19.- Aprobar el Reglamento General de la Administracion Nacional de Correos

que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

20.- Comuniquese, publiquese, etc. -

’r@aduw, de a chﬂhc?




I.- Alcance

Articulo 19,- En el presente reglamento general se establecen aquellas disposiciones atinentes
a la organizacion administrativa de sus 6rganos jerdrquicos principales y los principios basicos
de actuacién funcional, sin perjuicio de lo dispuesto en su Carta Orgdnica, en el Estatuto y
demas leyes, reglamentos y resoluciones vigentes.

II.- Direcciéon y Administracién Superiores

Articulo 29.- La direccién y administracién superiores de la Administracién Nacional de Correos
seran ejercidas por un Directorio integrado por un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a y un/a
Director/a, que serdn designados con esas calidades por el Poder Ejecutivo conforme al articulo
187 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 39.- Por disposicién legal, son atribuciones de Directorio:

1) Ejercer la direccidn superior administrativa, técnica e inspectiva y el control de todos los
servicios a su cargo; cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas a eilos.

2) Proyectar el presupuesto de sueldos, gastos e inversiones conforme con lo dispuesto en
el articulo 221 de la Constitucidon de la Replblica.

3) Fijar las tarifas de sus servicios postales nacionales e internacionales.

4) Aplicar las tasas establecidas en los convenios y acuerdos internacionales para los servicios
postales internacionales.

5) Ser ordenador primario de gastos y pagos y disponer el pago de las obligaciones de caracter
internacional que se generen por aplicacién de los convenios y acuerdos postales, asi como los
originados en el transporte aéreo de correspondencia

6) Disponer la emision de sellos y demas valores postales.

7) Concertar préstamos ¢ empréstitos con instituciones financieras y convenios o contratos con
terceros para la adquisicién de bienes o prestacion de servicios, requeridos para el
cumplimiento de los cometidos de la Administracién, con sujecién a lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 185 de la Constitucién de la Republica cuando la contraparte sea un
organismo internacional o una instituciéon o gobierno extranjero,

8) Designar, promover, trasladar, sancionar y destituir a los funcionarios de su dependencia,
pudiendo realizar las contrataciones que fueran necesarias; con las formalidades requeridas y
comunicaciones pertinentes a la Oficina Nacional del Servicio Civil.

9) Arrendar directamente los inmuebles para sede de sus sucursales y agencias.

10) Designar delegados o representantes de la Administracién ante organismos, congresos,
reuniones o conferencias postales internacionales

11) Proyectar y elevar al Poder Ejecutivo para su aprobacién el Reglamento General de la
Administracion.

12) Determinar las atribuciones de sus dependencias y, en general, dictar los reglamentos,
disposiciones y resoluciones necesarios para el cumplimiento de la ley organica y el
funcionamiento normal y regular de los servicios postales.

13) Delegar atribuciones por unanimidad de sus miembros, pudiendo avocar por mayoria
simple los asuntos que fueron objeto de delegacién.

14) Aprobar, previa conformidad del Poder Ejecutivo y con el voto conforme de sus tres
miembros, formas de asociacién contractual con organismos y empresas publicas o privadas,
exclusivamente para el desarrollo de sus obras de infraestructura fisica, de infraestructura e
innovacidn tecnolégica y de negocios con vinculacién internacional.

Articulo 49°.- E| Directorio establecerd el régimen de reuniones ordinarias, disponiendo la
frecuencia minima de las mismas; sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que podré
disponer el/la Presidente/a o solicitarle cualquiera de los demas miembros, asi como de los
recesos que pudieran ser determinados.



La convocatoria a sesiones extraordinarias se realizara para tratar asuntos urgentes o
imprevistos a solicitud de cualquiera de los integrantes del Directorio. La convocatoria sera
realizada por el Presidente dentro de los dos dfas habiles siguientes de recibida la solicitud, para
sesionar a mas tardar dentro de los dos dias habiles siguientes de efectuada la convocatoria.

La Secretaria General pondré en conocimiento de cada uno de los integrantes del Directorio el
Orden del Dia a ser considerado en cada sesién, sin perjuicio de la incorporacion de cualquier
otro tema en caracter de asunto entrado que se entendiere necesario tratar en la reunién,
disponiéndose que todos los temas deliberados y finalmente resueltos, con el resultado de ia
votacidn respectiva, pasen a integrar el acta respectiva, la que serd identificada mediante
numerador correlativo, determinandose fecha y hora de comienzo vy finalizacion,
especificdndose los miembros del Directorio presentes y ausentes y demadas asistentes a la
reunion, sean estos funcionarios o invitados; debiendo ser suscripta minimamente por los
miembros de Directorio presentes en la sesién respectiva y el/la Secretario/a General.

De estar presentes otros funcionarios ¢ terceros durante el transcurso de toda la sesion se hara
la correspondiente constancia en el acta, dejdndose registro ademds de las ausencias
verificadas.

La suscripcion del Acta respectiva podré hacerse en la sesién siguiente o recabarse por el/la
Secretario/a General en la instancia mas préxima posible a la sesidn que la motivara.

La suscripcion del acta supone su aprobacidn, por lo que en casos de diferencia respecto a lo
recogido o ante la presencia de errores de redaccién y/o interpretacién, podrén proponerse
modificaciones, las que seran trasladadas al acta en forma previa a la firma.

Articulo 5.- El Directorio se considerard constituido para deliberar y resolver con la
participacién de dos de sus miembros - uno de los cuales deberd ser necesariamente quién
ejerza la Presidencia - y ei/la Secretario/a General, salvo que se decidieren asuntos que
supongan unanimidad en cuyo caso los mismos sélo podran tratarse en sesién con integracion
plena.

Las resoluciones de Directorio seran adoptadas por mayoria simple de votos, salvo en los casos
que se exijan mayorias especiales.

En caso de empate, el asunto sera tratado en la préxima sesidn, y si éste subsistiera, el voto de
quién ejerza la Presidencia se considerard doble.

La falta de asistencia a cuatro sesiones consecutivas o alternadas durante el afio civil, sin causa
justificada, serd comunicada al Poder Ejecutivo a través del Ministerio tutela.

Articulo 6.- Los miembros del Directorio son personal y solidariamente responsables de las
resoluciones votadas en oposicién a ia Constitucién de la Republica, a las leyes o a los
reglamentos.

Quedan dispensados de esta responsabilidad:

a) Los presentes que hubieran hecho constar en actas su disentimiento con la resolucidn
adoptada y el fundamento que lo motivé.

b) Los ausentes de fa sesion en que se adoptd la resolucidon, siempre que hagan constar en
actas su disentimiento en la primera oportunidad en que sea posible.

En ambos casos el/la Presidente/a debera ordenar que se remita al Poder Ejecutivo testimonio
del acta respectiva.

Articulo 7.- El/la Presidente/a serd encargado/a de ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones
del Directorio.

Son ademas atribucicnes del/la Presidente/a:
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1) Convocar y presidir las reuniones del Directorio y darle cuenta de todos los asuntos qgue
puedan interesar a la Administracion,

2) Adoptar las resoluciones requeridas por el buen funcionamiento y orden interno de la
Administracion y la prestacion normal y regular de sus servicios, salvo las que sean privativas
del Directorio conforme a las normas constitucionales, legales o del Reglamento General de la
Administracion.

3) Preparar y someter a consideracion del Directorio los proyectos de reglamentos,
disposiciones, resolucicnes y otros actos que estime convenientes para la buena prestacion de
los servicios postales.

4} Ser ordenador secundaric de gastos y pagos, con el limite del doble del maximo de las
licitaciones abreviadas vigente para el organismo, sin perjuicio de la competencia para disponer
gastos y pagos que pueda asignarse a otros funcionarios sometidos a jerarquia de conformidad
con las normas vigentes.

5Y Firmar y hacer publicar dentro de los ciento veinte dias corridos siguientes al cierre del
ejercicio y previa aprobacién del Directorio, el balance anual, conforme al articulo 191 de la
Constitucién de la Republica.

Los actos administrativos dictados por el/la Presidente/a podran ser recurribles jerarqguicamente
ante el Directorio, de conformidad con las normas constitucionales y legales vigentes.

Articulo 8°.- La representacion de la Administracién Nacional de Correos correspondera al/la
Presidente/a, asistido del funcionario que a tal efecto determine el Directorio. En ejercicio de
esa representacion podra dirigirse directamente a las autoridades de organismos postales
internacicnales y administraciones postales extranjeras.

De no haberse dispuesto por resolucion que funcionario asistira al/la Presidente/a en instancias
de representacién institucional, lo sera el/la Secretario/a General.

Articulo 99.- En caso de ausencia o incapacidad del/la Presidente/a o si quedara vacante el
cargo, las funciones del mismo seran ejercidas transitoriamente por el Vicepresidente/a.

Articulo 10°.- El/la Secretario/a General ejercera la maxima jerarquia de la Secretaria General
de Directorio, correspondiéndole los siguientes deberes y atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las directivas, instrucciones u drdenes de servicio que le trasmita el
Directorio o el/la Presidente/a en el marco de sus respectivas competencias;

b} Asistir a los miembros del Directorio en aquellos asuntos cuya intervencion le sea requerida
por éstos;

c) Supervisar la formulaciéon de las relaciones de asuntos contenidos en el orden del dia a
tratarse en las sesiones de Directorio, asistir a las mismas, levantar acta y proyectar los actos
administrativos emanantes de cada sesién, llevando el archivo de sus originales;

d) Poner en conocimiento de cada miembro del Directorio el Orden del Dia a ser considerado, el
dia previo a la fecha fijada de la sesion;

e) Citar, a requerimiento del Directorio o cualquiera de sus miembros, a las reuniones ordinarias
y extraordinarias que este convoque; salvo las que correspondan a sesiones de Directorio cuya
convocatoria estara a cargo del Presidente/a;

f); Disponer aquellas providencias necesarias para asegurar el debido tramite de las actuaciones
administrativas que circulen a través o tengan origen en la Secretaria General, procurando la
insercién de soluciones de soporte electronico;

g) Redactar y hacer redactar bajo su direccion las comunicaciones escritas a través de oficios,
circulares, memorandos o cartas y demas documentos oficiales, pudiendo utilizarse soportes
telematicos de comunicacién en la medida que se asegure su efectiva recepcion;

h) Ejercer las demas funciones que le asignen las normas generales y resoluciones especiales
del Directorio o Presidente/a.



En caso de ausencia, el/la Secretario/A General serd reemplazado por el funcionaric que se
designe por Directorio, quién actuara transitoriamente con los mismos cometidos de aquel.

Articulo 11.- El/la Gerente/a General ejercerd la maxima autoridad de linea bajo Directorio,
con excepcion de las asesorias directas del Directorio y Secretaria General, estando cometido/a
a:

a) Dirigir el funcionamiento de la organizacion de acuerdo a los parametros establecidos por el
Directorio,

b) Asesorar al Directorio en el proceso de formulacién de politicas de gestion, objetivos,
estrategias elaboradas en conjunto con fas Gerencias, pudiendo incluir el Plan Estratégico de la
Empresa de acuerdo al cual se regiran las actividades del ejercicio siguiente.

c) Disponer la formacion de equipos de gestién o comités gerenciales;

d) Representar al mismo frente a terceros u otros QOrganismos cuando las autoridades lo
consideren necesario.

III.- Principios Basicos de Actuacion Funcional

Articulo 12.- Quienes se desempefiaren en la direccion superior de la Administracién y los
integrantes de la organizacidon en general, se regiran por el principio constitucional de que
funcionario existe para la funcidon y no la funcidon para el funcionaric (Articulo 59 de la
Constitucién).

A todos los efectos, seran aplicables los principios generales de actuacidon y demas
estipulaciones previstas en las Normas de Conducta en la Funcion Publica vigentes, recogidas en
la Carta Orgénica, el Estatuto, las reglamentaciones y demas resoluciones especificas o
generales vigentes.

Las disposiciones estatutarias estableceran el marco de actuacién funcional de conformidad a lo
establecido en el articule 61 de la Constitucion de la Republica y demas disposiciones vinculadas
a la consagracion de los derechos, deberes y garantias del personal.

IV.- Otras Estipulaciones

Articulo 13.- En forma inmediata a su entrada en vigencia, el Directorio dispondra todas las
medidas necesarias para la aplicacién del régimen en él establecido.

Articulo 14.- Para la reforma del presente Reglamento se seguira el mismo procedimiento que
para su formulacion y aprobacion.

Articulo 15.- Derdganse todas las disposiciones que se oponga a lo dispuesto en el presente
instrumento. '

Articulo 16.- Elévese a aprobacion del Poder Ejecutivo y aprobado que fuere comuniquese y
publiquese.-



